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愛川トレーラーホテル

3つのPRポイント厚木アーバンホテルで「あつぎペピーノカレー」提供！
厚木アーバンホテルのレストラン「プティ
ティール」で、季節限定「あつぎペピーノカ
レー」の提供をしています。ペピーノは南米
原産のナス科のデザート野菜で、やさしい甘
さとメロンのような香りが特徴。東京農業大
学で糖度を高める研究が進められ、厚木の新
たな特産品として期待されています。どうぞ
お試しください。売り切れ次第終了です。

※画像はAI作成のイメージです

厚木アーバンホテル レストラン「プティティール」
営業時間：月～金曜日 11:30～14:30
所在地：神奈川県厚木市中町3-14-14　　電話：046-223-2442
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株式会社アーバンは、今年で創業40周年を迎えました。これ
まで「厚木アーバンホテル」をはじめ、フィットネスクラブ「ザ
ムロッド」、インドアゴルフ「アーバンゴルフスクエア」、温浴
施設・サウナの「アーバンスパ」、駐車場を中心とした複合施
設「厚木アーバンプラザ」、など、地域の皆さまの健康と豊か
な暮らしに寄り添う事業を展開してまいりました。
次の未来に向けた記念事業として、2027年1月、神奈川県愛
甲郡愛川町に「愛川トレーラーホテル」をオープンいたします。

おかげさまで40周年——株式会社アーバン

「愛川トレーラーホテル」が
　2027年1月  グランドオープン ！

株式会社アーバン　代表取締役社長　宮原　淳
皆さまに支えられ、おかげさまで40周年を迎えるこ
とができました。感謝申し上げます。県央地域発展
のために、挑戦を忘れず、新しくオープンする愛川トレーラーホ
テルを含め、コジマグループのこれからの展開にぜひご期待くだ
さい。

愛川町に

代表メッセージ

① �ビジネス・観光の双方をカバーする 
抜群の立地

内陸工業団地や橋本エリアへのアクセスが良く、出張やビジネス
の拠点として最適です。同時に、豊かな自然が残る愛川町の観光
拠点としても使いやすい便利な立地に誕生。

② �プライベートを重視した快適な 
「完全無人＆長期滞在」仕様

チェックインからチェックアウトまで完全無人で完結するスマー
トなシステムを採用。独立したトレーラータイプのため、隣の部
屋の音や視線を気にする必要がありません。全室にキッチンを完
備しており、暮らすような長期宿泊にも対応可能。

③�車・バイクユーザーに嬉しい 
フロントドア・アクセス

客室のすぐ目の前に所有車やバイクを駐車できる優れたアクセ
スの良さを実現。荷物の多いビジネス利用や、ドライブ・ツーリン
グを楽しまれる方にもストレスフリーな環境を整えています。



(株)小島組は、社員の健康を経営の重要な基盤と位置づけ、「かながわ健康企業宣言事業」に基
づく取り組みを継続しています。このたび、健康保険組合連合会 神奈川連合会より、令和8年10
月1日付で健康優良企業の認定を受けました。今回で5年連続の認定となります。
日々の健康管理を支えるため、定期健康診断の実施はもちろん、働きやすい職場
環境の整備やワークライフバランスの向上にも取り組んでいます。こうした活動
を通じて、社員一人ひとりが心身ともに健やかに、持てる力を十分に発揮できる
職場を目指しています。
5年連続の認定を新たな励みとし、今後も社員とその家族の健康を支える施策を
積み重ね、安心して長く働ける環境づくりを推進してまいります。

あつぎ鮎まつり翌日の10月11日、コジマホー
ルディングスグループ各社の社員２４名が
集まり、朝6時30分から約1時間、本厚木駅周
辺を清掃しました。昨年を大きく上回るご
みを回収し、清掃後には山口市長から励ま
しのお言葉をいただきました。今後も地域
の一員として、まちの美化に取り組んでま
いります。

社会福祉法人敬和会では、ご利用者様のご長寿とますますのご健康をお祝いするために、
9月19日、令和8年度敬老会を行いました。山口貴裕厚木市長をはじめ、多くの来賓の方々
にもご参列頂き、盛大かつアットホームな雰囲気の中、素敵な敬老会となりました。また、
10月14日には、けいわ荘にて花火大会が行われ、ご利用者様と職員が共に風情ある秋の
夕暮れを楽しみました。社会福祉法人敬和会では、これからも地域に根付いた福祉サー
ビスを提供できるよう職員一同邁進して参ります。

伊勢原国際交流/カンボジア村
９月12日（土）、伊勢原国際交流・カンボジア村で、在日カンボジ
アコミュニティー、伊勢原市国際交流委員会、株式会社コジマ
ホールディングスの協力により交流会が開催されました。チュ
ム・スンリー在日カンボジア王国大使や萩原鉄也伊勢原市長ら、
多くの方々がご来場下さいました。
カンボジアの伝統舞踊や伊勢原の和太鼓、日本舞踊が披露され、マルシェでは絹製品・野菜・果物・乳製品の販売や、キッチンカーの
エスニック料理を通じ、日本とカンボジア、地域の皆様との交流を深めました。

人材活用セミナー
10月９日（金）、プロミティあつぎ８階会議室で「カンボジア人材活用セミ
ナー」を開催。在日カンボジア王国大使館、カンボジア王国労働職業訓練省、
神奈川カンボジア労働支援センターが主催し、厚木商工会議所、株式会社
コジマホールディングス、在日カンボジアコミュニティーが後援しました。
同省のティエン・ペンリッティー労働総局長や小島組の技術者らが登壇し、
カンボジアの最新情報と人材不足解消に向けた海外人材活用法を紹介。多
くの方が参加し、終了後の意見交換・懇談を通じて、カンボジアと地域企業
の交流を深めました。

㈱小島組では今年度、初めての取り組みとして、県立厚木王子高等学校
の３年生を対象とした「デュアルシステム」に協力し、6名の生徒を受
け入れています。
デュアルシステムは、高校生ならではの視点で企業の課題を見つけ、解
決策を考える学習活動です。生徒の皆さんは当社の課題について研究を
重ね、その成果を30秒のCMや動画として制作しています。交流を通し
て新しい発想や価値観に触れることができ、当社にとっても多くの気づ
きを得られる貴重な機会となっています。
完成した作品は、年度末をめどに当社ホームページなどでも公開する予
定です。高校生の柔軟な発想が詰まった作品を、ぜひご覧ください！

2026年7月、小島組 環境・土木部では、最新ドローン
の導入にあたり研修を行いました。講師にはドロー
ン販売会社のご担当者をお迎えし、まず本社で機
体の仕組みや操作方法、安全に飛行させるための
ルールなどを学びました。その後は屋外に場所を
移し、部員が実際に機体を飛ばしながら操作の実
践練習に取り組みました。ドローンは上空から現
場を撮影して地形を把握したり、測量に活用した
りすることができ、作業の効率化や安全性の向上
が期待されています。今後は現場での活用を進め、
技術力と生産性の向上につなげてまいります。

グループニュース

～従業員の心身の健康を守る「健康経営」への取り組み～

完工ニュース
正式名称　�青伸産業運輸株式会社厚木営業所配送センター新築工事
住　　所　神奈川県厚木市
延床面積　2,022.59㎡
構造規模　S造平屋
発 注 者　青伸産業運輸㈱　様

設　　計　㈱小島組
監　　理　㈱小島組
施　　工　㈱小島組

5年連続！小島組、令和8年度「健康優良企業」に認定

県立厚木王子高校「デュアルシステム」の受け入れ

環境・土木部で最新ドローンの
導入研修を実施しました

あつぎ鮎まつりの翌朝、
本厚木駅周辺を清掃

10月10日、第80回あつぎ鮎まつりが開
催され、今年もコジマホールディング
スとして花火を打ち上げました。今年
は例年とは異なる10月の開催となり、
涼しく過ごしやすい気候のなか、会場
は多くの来場者でにぎわいました。グ
ループ各社の社員やそのご家族も大
勢訪れ、夜空を鮮やかに彩る花火を楽
しみました。第80回という節目を迎え
た今年は、フィナーレの花火もひとき
わ盛大に。会場は大きな歓声に包まれ、
思い出に残るひとときとなりました。
これからも地域の皆さまと一緒に、厚
木のまちを盛り上げてまいります。

80回の節目を彩った、盛大なフィナーレの花火

早朝の本厚木駅前で、
ごみ拾いをする
グループ社員

清掃を終えた参加メンバーで
記念撮影

第80回あつぎ鮎まつりで花火を
打ち上げました

本社での座学研修

屋外での実践練習

主催：㈱プティティールカンボジアニュース

敬和会

ティエン・ペンリッ
ティー労働総局長
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